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Powitanie 

Edukacja jest kluczem do promowania innowacji i rozwoju regionalnego 
w regionie Morza Bałtyckiego. 

 
MiŚP, do których należy 99% wszystkich przedsiębiorstw i do 70% wszystkich miejsc pracy, 
tworzą kręgosłup gospodarki i społeczeństwa. Również w przyszłości przed MiŚP istnieją 
dobre perspektywy wzrostu, które jednakże wyraźnie ogranicza przede wszystkim 
uderzający i rosnący brak przedsiębiorców, kadr kierowniczych i specjalistów, jak również 
wyraziste deficyty pod kątem ich kwalifikacji. 

Nauka zawodu mocno straciła na atrakcyjności. W szczególności w nowych krajach UE (np. 
w Polsce, na Litwie, Łotwie, Estonii), w których nauka zawodu odbywa się przeważnie w 
szkole, liczba osób kształcących się zawodowo spadła do zatrważająco niskiego poziomu, a 
duża część młodzieży odbiera ją jako drogę w ślepy zaułek. Skutkami jest bezrobocie w 
przedziale 15-24 lat na poziomie 28-30% na Litwie, Łotwie i w Polsce. Niewystarczające 
kwalifikacje zawodowe prowadzą do trwałego bezrobocia, które dla osób mających tylko 
wykształcenie na poziomie podstawowym czy gimnazjalnym wynosi przykładowo w Polsce 
20%, na Łotwie 28%, a na Litwie 40%. 

Równocześnie przedsiębiorcy uskarżają się na brakujące kwalifikacje absolwentów.  Zgodnie 
z ankietą przeprowadzoną wśród litewskich przedsiębiorców w siedemdziesięciu procentach 
małych i średnich przedsiębiorstw potrzebni są dodatkowi specjaliści, których nie można 
zdobyć lub można, pozyskać ich ale tylko z dużym trudem. 96% MiŚP chciałoby natomiast 
lepszego wykształcenia praktycznego, a 74% lepszego wykształcenia teoretycznego. 

Z powodu zmian demograficznych wyraźnie spada liczba absolwentów szkół we wszystkich 
krajach nadbałtyckich. Wyjątkiem jest jedynie Szwecja. Już dzisiaj w większości krajów 
odczuwa się brak specjalistów, który w przyszłości będzie oddziaływał coraz silniej i 
uderzająco ograniczy rozwój. 

MiŚP mogą przegrać wyścig o wykwalifikowane młode kadry. Z powodu braku 
wykwalifikowanych pracowników innowacje w MiŚP są dzisiaj o wiele mniejsze niż mogłyby, 
a nawet musiałyby właściwie być. Wzrost kwalifikacji przy równoczesnej eliminacji problemu 
braku specjalistów jest najważniejszym zadaniem do wsparcia i głównym kluczem do 
ustawicznego wzmacniania innowacji, konkurencyjności i wzrostu wśród MiŚP w obszarze 
nadbałtyckim. 

Niemiecki system dualnego kształcenia zawodowego, który prowadzi do stosunkowo 
niskiego bezrobocia wśród młodzieży, w odpowiedzialny sposób angażuje przedsiębiorstwa 
w zapewnienie młodych kadr, jak również o wiele lepiej łączy naukę zawodu z wymaganiami 
rynku pracy, tworzył w różnych projektach unijnych podstawę dla dostosowanych do potrzeb 
rozwiązań w krajach nadbałtyckich. Te skuteczne rozwiązania zostaną zaprezentowane na 
naszej Dziesiątej Konferencji Hanzeatyckiej. Życzę wszystkim uczestnikom pozyskania 
nowych informacji i owocnych dyskusji, które mogą doprowadzić do energicznego działania. 

 
 
DR. MAX HOGEFORSTER  
  

PRZEWODNICZĄCY  PARLAMENTU  HANZEATYCKIEGO 
PRZEWODNICZĄCY  AKADEMII  BAŁTYCKIEJ 
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Poniedziałek, 19 stycznia 2015 r. 
 
09.00  Wizyty w hamburskich szkołach zawodowych i przedsiębiorstwach, w których  

odbywa się nauka zawodu 

09.00  Workshop „Dual vocational training“ 

13.00  Lunch w Hamburskiej Izbie Rzemieślniczej 

14.00  Równoległe warsztaty dot. kształcenia zawodowego 

a) Integracja uczniów z trudnościami w nauce  „Model hamburski“ 

b) Centrum kompetencji „Efektywność energetyczna, ochrona klimatu i środowiska” 

c) 16:00 Skills Alliance „Energy” 

18.30  Spacer po mieście a o 19:30 kolacja i wymiana doświadczeń w kręgu 

międzynarodowym w restauracji „Alt Hamburger Bürgerhaus”, Deichstraße 37, 

20459 Hamburg 

 

Wtorek, 20 stycznia 2015 r. 

09.00  Zebranie członków Akademii Bałtyckiej w sprawie przyszłych zadań w obszarze 

oświaty regionu Morza Bałtyckiego  

11.00  Workshop „Zadania na przyszłość w nauce zawodu w obszarze nadbałtyckim” 

11.00  Zebranie członków Parlamentu Hanzeatyckiego w sprawie przyszłych zadań w 

obszarze nauki regionu Morza Bałtyckiego 

13.00 Lunch i rejestracja w Hamburskiej Izbie Rzemieślniczej  

14.00 Powitanie i wprowadzenie do Dziesiątej Międzynarodowej Konferencji 

Hanzeatyckiej 

Prowadzenie: Dr. Max Hogeforster, Przewodniczący Parlamentu Hanzeatyckiego i Akademii 

Bałtyckiej  

„Strategie kształcenia zawodowego”, Dr. Jürgen Hogeforster, Parlament Hanzeatycki, 

Hamburg 

„Cele i strategie polityki kształcenia zawodowego w Hamburgu”, Ties Rabe, senator ds. szkół 

i kształcenia zawodowego Wolnego i Hanzeatyckiego Miasta Hamburg, Niemcy 

„Cele i strategie polityki kształcenia zawodowego w Polsce”, Tadeusz Sławecki, sekretarz 

stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej, Polska  

„Perspektywy wspólnotowej polityki oświatowej i wsparcia oświaty”, NN, Generalna dyrekcja 

UE ds. edukacji i kultury, Belgia  

Rozmowa z referentami i pytania od uczestników 
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15.30  15:30 Sekcja I: Work based Learning 

Prowadzenie: Dr. Jürgen Hogeforster 

Krótkie wykłady 

„Dualny system kształcenia zawodowego w Niemczech”, Rainer Schulz, członek zarządu 

Hamburskiego Instytutu ds. Kształcenia Zawodowego, Niemcy 

„Work based Learning w Finlandii”, Sirpa Sandelin, Uniwersytet Nauk Stosowanych w 

Satakunta, Finlandia* 

„Work based Learning w Polsce“, Monika Zajkowska, Wyższa Hanzeatycka Szkoła 

Zarządzania w Słupsku, Polska*  

„Doświadczenia z Worked based Learning w nauce zawodu „specjalisty od ocieplania 

budynków” na Litwie”, Renata Cerneckiene, Public Institution Vilnius Builder Training Centre, 

Litwa* 

* Prezentacja zawiera rezultaty projektu „Skills Alliance Energy” i „Model hamburski” 

16.30  Przerwa na kawę i wymiana doświadczeń w kręgu międzynarodowym 

17.00 Praca przy okrągłych stołach: Możliwości i drogi realizowania Work based 

Learning  

18.00 Rozmowa „Finansowanie nauki zawodu i kwalifikacje wykładowców z MiŚP” 

 Thomas Effenberger właściciel piekarni Effenberger Vollkornbäckerei, 

Hamburg, Niemcy 

 Dariusz Gobis, dyrektor Pomorskiej Izby Rzemieślniczej MiŚP w Gdańsku, 

Polska  

 Ivana Purath, Izba Rzemieślnicza w Dreźnie, Niemcy  
 

18.30 Spacer w kierunku portu 

19.00  Zwiedzanie najstarszego podwodnego tunelu na świecie pod rzeką Łabą 

„Elbtunnel”, (St. Pauli-Landungsbrücken 5, 20359 Hamburg), rejs po Łabie z 

kolacją na statku MS „Hammonia” 
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Środa, 21 stycznia 2015 r. 

09.00 Sekcja II: Zróżnicowanie kształcenia zawodowego 

Prowadzenie: Dr. Max Hogeforster 

Krótkie wykłady  

„Model Hamburski”, Beate Gröblinghoff, Hamburski Instytut ds. Kształcenia Zawodowego 

(Hamburger Institut für Berufliche Bildung), Niemcy* 

„Nauka zawodu specjalisty od ocieplania budynków”, Elina Priedulena, Parlament 

Hanzeatycki, Hamburg, Niemcy* 

„Kształcenie plus - efektywność energetyczna i izolacja cieplna budynków”, Prof. Ernst-Peter 

Schradieck, Akademia Zawodowa w Hamburgu, Niemcy* 

„Doświadczenia z Work based Learning na Łotwie”, NN, łotewskie Ministerstwo Oświaty i 

Nauki, Ryga, Łotwa 

* Prezentacja zawiera rezultaty projektu „Skills Alliance Energy” i „Model hamburski” 

10.00  Praca przy okrągłych stołach: Wymagania i możliwości różnicowania 

kształcenia zawodowego 

11.00  Rozmowa „Doświadczenia z dualnego systemu kształcenia zawodowego “ 

 Harry Bjerkeng, Nordic Forum of Crafts, Oslo, Norwegia 

 Diana Karasa, Łotewska Izba Rzemieślnicza, Ryga, Łotwa 

 Istvan Mosoczi, Kontiki Berufsausbildung AG, Budapeszt, Węgry 
 

11.30 Przerwa na kawę i wymiana doświadczeń w kręgu międzynarodowym 

12.00  Sekcja III: Oświata dla dorosłych, studia i wspieranie innowacji 

Prowadzenie: Dr. Jürgen Hogeforster 

Krótkie wykłady  

„Szkolenia z energii odnawialnych i efektywności”, Jörg Wortmann, Oszczędzanie energii – 

ochrona klimatu - Doradztwo inżynieryjne w Centrum Nauki w Kilonii, Niemcy* 

“Szkolenia dla trenerów dalszej edukacji zawodowej”, Magdalena Kochanowska, Białostocka 

Fundacja Kształcenia Kadr, Polska *   

„Studia dualne zarządzanie i technika energii odnawialnych i efektywność energetyczna”,  

Prof. Dr. Joachim von Kiedrowski, Akademia Zawodowa Hamburg, Niemcy *  

“Rozszerzenie Sojusz „Skills Alliance” na rzecz umiejętności energetycznych oraz 

zapewnienie długoterminowej współpracy”, Dr. Max Hogeforster, Akademia Bałtycka, 

Niemcy *  

*  Prezentacja zawiera rezultaty projektu „Skills Alliance Energy” 
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13.00  Lunch i wymiana doświadczeń w kręgu międzynarodowym 

14.00  Praca przy okrągłych stołach: Wymagania i możliwości realizacji dualnych 

studiów 

Prowadzenie: Dr. Max Hogeforster  

15.00  Rozmowa „Wsparcie i międzynarodowe kooperacje w obszarze oświatowym” 

 Prof. Dr. Romualdas Ginevicius, Wileński Uniwersytet Techniczny im. 

Giedymina, Litwa  

 Hans Mikkelsen, Międzynarodowa Akademia Biznesu, Dania 

 Włodzimierz Szordykowski, Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego, 

Polska  
 

15.30  Sekcja IV: Perspektywy na przyszłość 

Krótkie wykłady  

 

“Dualny system kształcenia zawodowego: Nowa Edukacja na rzecz inteligentnej specjalizacji 

w zakresie innowacji i polityki regionalnej”, Kamila Keinke, Hanse-Parlament, Niemcy* 

 

* Prezentacja zawiera rezultaty projektu „Dualny system kształcenia zawodowego dla 

   kwalifikacji i integracji młodzieży”  

   

“Centrum kompetencji dla Work based Learning oraz badań i rozwoju, Dr.Jürgen 

Hogeforster, Hanse-Parlament, Niemcy   

 

*  Prezentacja zawiera rezultaty projektu “Centrum kompetencji efektywność 

energetyczna, ochrona klimatu i środowiska” 

 

16.00  Rozmowa: Wspieranie Work based Learning przez szkoły wyższe i uniwersytety 

 Prof. Dr. Vytas Navickas, Litewski Uniwersytet Edukologiczny, Wilno, Litwa 

 Prof. Dr. Uwe Schaumann, Akademia Zawodowa w Hamburgu, Niemcy  

 Egidijus Žukauskas, Panevezys College, Litwa 

 
16.30 Zamknięcie Dziesiątej Konferencji Hanzeatyckiej  

“Program Strategiczny Akademii Bałtyckiej: Promocja dualnego systemu kształcenia 

zawodowego”, Dr. Max  Hogeforster, Akademia Bałtycka 

  

*  Prezentacja zawiera rezultaty projektu „Model hamburski” 

  

Zakończenie Dziesiątej Konferencji Hanzeatyckiej przy kawie i cieście  



 
 

7 

 

Informacje organizacyjne 

 

 

Miejsce spotkań 
 

Spotkania projektowe, zgromadzenia członkowskie jak również 

Konferencja Hanzeatycka odbędą się w Izbie Rzemieślniczej w 

Hamburgu   (Handwerkskammer Hamburg),  

Holstenwall 12, 20355 Hamburg 

 

 

Noclegi 
Pragniemy Państwa poinformować, że dokonaliśmy rezerwacji blokowej w 
3 hotelach. Uprzejmie prosimy o dokonanie indywidualnej rezerwacji 

pokoju na hasło „Hanse-Parlament” w jednym z poniższych hoteli: 
 
 



  Hotel Alster-Hof 
 
Esplanade 12 
20354 Hamburg 
Tel.: +49 40 350070  
Fax: +49 40 35007514 
info@alster-hof.de 
www.alster-hof.de  
Data upływu rezerwacji: 
10.12.2014  
Pokój ze śniadaniem: 
90,00 € 

Hotel Baseler Hof  
 
Esplanade 11 
20354 Hamburg 
Tel.: +49 40 359060 
Fax: +49 40 35906918 
reservierung@baselerhof.de 

www.baselerhof.de  
Data upływu rezerwacji: 
22.12.2014  
Pokój ze śniadaniem: 
94,00 € 

Lindner Am Michel 
 
Neanderstr. 20  
20459 Hamburg 
Tel.: +49 40 307067680  
Fax: +49 40 307067681 
info.hamburg@lindner.de 
www.lindner.de 
Data upływu rezerwacji: 
21.12.2014   
Pokój ze śniadaniem: 
109,00 € 

                                       
 

 
 
Program wieczorny 

 
Kolacja 19.01.2015 o godz.18:30 
Alt Hamburger Bürgerhaus  
Deichstraße 37, 20459 Hamburg  

 
 
 

 
Spacer i kolacja  
20.01.2015 o godz. 18:30 
Elbtunnel 

Bei den St. Pauli-Landungsbrücken 5,  
20359 Hamburg 

 
 

 
 

 

 
        

     
     Kolacja na statku 

MS Hammonia 
 

 
 

 
 
Konferencja Hanzeatycka została współfinansowana przez: 

• niemieckie Federalne Ministerstwo Oświaty i Nauki w ramach projektu „Centrum kompetencji 

efektywność energetyczna, ochrona klimatu i środowiska” 

• Unię Europejską w ramach projektu „Skill Alliance Energy saving and sustainable Construction in 

Baltic Sea Region” 

• Unię Europejską w ramach projektu „Perspektywa przyszłości: jednoroczna kwalifikacja zawodowa” 

 

mailto:info@alster-hof.de
mailto:reservierung@baselerhof.de
mailto:info.hamburg@lindner.de


 

 
FORMULARZ REJESTRACJI NA KONFERENCJĘ HANZEATYCKĄ 

w dniach 19 - 21 stycznia 2015 roku w Hamburgu 
 

Hanse-Parlament   
Kamila Keinke                          
Blankeneser Landstrasse 7    E-Mail: kkeinke@hanse-parlament.eu  
D-22587 Hamburg       Tel.+ 49 40 822 447 (0) 13 
Germany        Fax: + 49 40 822 447 22 
         
       

Wypełniony formularz zgłoszeniowy prosimy przesłać 
najpóźniej do 22.12.2014 

 
 
W X Konferencji Hanzeatyckiej  w dniach 19 - 21 stycznia 2015: 
 

      wezmą udział następujące osoby:                
 
Imię i nazwisko:  ..………………………………………………………………………….. 
 
Imię i nazwisko: ......………………………………………………………………………… 
 
 
Będziemy uczestniczyli w następujących spotkaniach: 
 

   Kolacja w dniu 19.01.2015 o godz. 19:30 

   Zgromadzenie członkowskie Baltic Sea Academy, 20.01.2015 o godz. 09:00 

   Zgromadzenie członkowskie Parlamentu Hanzeatyckiego, 20.01.2015 o godz.11:00 

   Lunch w dniu 20.01.2015 o godz. 13:00  

   „X. Konferencja Hanzeatycka” w dniu 20.01.2015 o godz. 14:00 

   Kolacja w dniu 20.01.2015 o godz. 19:00 

   „X. Konferencja Hanzeatycka” w dniu 21.01.2015 o godz. 9:00 

   Lunch w dniu 21.01.2015 o godz. 13:00 

  „X. Konferencja Hanzeatycka” w dniu 21.01.2015 o godz. 14:00  

 

  nie możemy wziąć udziału i nie możemy wysłać przedstawiciela. 

 
Mamy następujące propozycje odnośnie spotkań 
…………………………………………………………………………………………………
.................................………………………………………………………………………… 
 
Wysyłający (nazwisko, instytucja, adres, telefon, telefax, e-mail) 
  
……………………………………………                …….…..……..…………2014 (data) 
…………………………………………….              
…………………………………………….               …..…………..………………(podpis) 
 

 
 

 

mailto:kkeinke@hanse-parlament.eu

