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Powitanie

Edukacja jest kluczem do promowania innowacji i rozwoju regionalnego
w regionie Morza Battyckiego.

MiSP, do ktérych nalezy 99% wszystkich przedsiebiorstw i do 70% wszystkich miejsc pracy,
tworzg kregostup gospodarki i spoteczenstwa. Réwniez w przysztosci przed MiSP istniejg
dobre perspektywy wzrostu, ktére jednakze wyraznie ogranicza przede wszystkim
uderzajgcy i rosngcy brak przedsiebiorcéw, kadr kierowniczych i specjalistow, jak rowniez
wyraziste deficyty pod katem ich kwalifikaciji.

Nauka zawodu mocno stracita na atrakcyjnosci. W szczegolnosci w nowych krajach UE (np.
w Polsce, na Litwie, totwie, Estonii), w ktérych nauka zawodu odbywa sie przewaznie w
szkole, liczba oséb ksztatcgcych sie zawodowo spadta do zatrwazajgco niskiego poziomu, a
duza czesé miodziezy odbiera jg jako droge w sSlepy zautek. Skutkami jest bezrobocie w
przedziale 15-24 lat na poziomie 28-30% na Litwie, totwie i w Polsce. Niewystarczajgce
kwalifikacje zawodowe prowadzg do trwatego bezrobocia, ktére dla osdb majacych tylko
wyksztatcenie na poziomie podstawowym czy gimnazjalnym wynosi przyktadowo w Polsce
20%, na totwie 28%, a na Litwie 40%.

Réwnoczeénie przedsiebiorcy uskarzajg sie na brakujgce kwalifikacje absolwentéw. Zgodnie
Z ankietg przeprowadzong wsrdd litewskich przedsiebiorcow w siedemdziesieciu procentach
matych i srednich przedsiebiorstw potrzebni sg dodatkowi specjalisci, ktorych nie mozna
zdobyé lub mozna, pozyskaé¢ ich ale tylko z duzym trudem. 96% MiSP chciatoby natomiast
lepszego wyksztatcenia praktycznego, a 74% lepszego wyksztatcenia teoretycznego.

Z powodu zmian demograficznych wyraznie spada liczba absolwentéw szkét we wszystkich
krajach nadbattyckich. Wyjatkiem jest jedynie Szwecja. Juz dzisiaj w wiekszoéci krajow
odczuwa sie brak specjalistéw, ktory w przysziosci bedzie oddziatywat coraz silniej i
uderzajgco ograniczy rozwdj.

MiSP mogg przegra¢ wyscig o wykwalifikowane miode kadry. Z powodu braku
wykwalifikowanych pracownikéw innowacje w MiSP sg dzisiaj o wiele mniejsze niz mogtyby,
a nawet musiatyby wtasciwie by¢. Wzrost kwalifikacji przy rownoczesnej eliminacji problemu
braku specjalistow jest najwazniejszym zadaniem do wsparcia i gtébwnym kluczem do
ustawicznego wzmacniania innowagiji, konkurencyjnosci i wzrostu wéréd MiSP w obszarze
nadbattyckim.

Niemiecki system dualnego ksztatcenia zawodowego, ktory prowadzi do stosunkowo
niskiego bezrobocia wérod miodziezy, w odpowiedzialny sposob angazuje przedsiebiorstwa
w zapewnienie mtodych kadr, jak réwniez o wiele lepiej tgczy nauke zawodu z wymaganiami
rynku pracy, tworzyt w réznych projektach unijnych podstawe dla dostosowanych do potrzeb
rozwigzan w krajach nadbattyckich. Te skuteczne rozwigzania zostang zaprezentowane na
naszej Dziesigtej Konferencji Hanzeatyckiej. Zycze wszystkim uczestnikom pozyskania
nowych informacji i owocnych dyskusiji, ktére mogg doprowadzi¢ do energicznego dziatania.

DR. MAX HOGEFORSTER

PRZEWODNICZACY PARLAMENTU HANZEATYCKIEGO
PRZEWODNICZACY AKADEMII BALTYCKIEJ
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Poniedziatek, 19 stycznia 2015 .

Wizyty w hamburskich szkotach zawodowych i przedsiebiorstwach, w ktérych
odbywa sie nauka zawodu

Workshop ,,Dual vocational training“

Lunch w Hamburskiej Izbie RzemiesIniczej

Réwnolegle warsztaty dot. ksztatcenia zawodowego

Integracja uczniow z trudnosciami w nauce ,Model hamburski*

Centrum kompetenc;ji ,Efektywnos$é energetyczna, ochrona klimatu i sSrodowiska”
16:00 Skills Alliance ,Energy”

Spacer po miescie a o 19:30 kolacja i wymiana doswiadczeh w kregu
miedzynarodowym w restauracji ,,Alt Hamburger Biirgerhaus”, DeichstraBe 37,
20459 Hamburg

Witorek, 20 stycznia 2015 r.

Zebranie cztonkéw Akademii Baltyckiej w sprawie przysztych zadan w obszarze
oswiaty regionu Morza Battyckiego

Workshop ,,Zadania na przyszto$é w nauce zawodu w obszarze nadbattyckim”

Zebranie cztonkéw Parlamentu Hanzeatyckiego w sprawie przysztych zadan w
obszarze nauki regionu Morza Battyckiego

Lunch i rejestracja w Hamburskiej Izbie Rzemiesiniczej

Powitanie i wprowadzenie do Dziesigtej Miedzynarodowej Konferenciji
Hanzeatyckiej

Prowadzenie: Dr. Max Hogeforster, Przewodniczgcy Parlamentu Hanzeatyckiego i Akademii
Battyckiej

.otrategie ksztatcenia zawodowego”, Dr. Jirgen Hogeforster, Parlament Hanzeatycki,
Hamburg

,Cele i strategie polityki ksztatcenia zawodowego w Hamburgu”, Ties Rabe, senator ds. szkét
i ksztatcenia zawodowego Wolnego i Hanzeatyckiego Miasta Hamburg, Niemcy

,Cele i strategie polityki ksztatcenia zawodowego w Polsce”, Tadeusz Stawecki, sekretarz
stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej, Polska

,Perspektywy wspolnotowej polityki oswiatowej i wsparcia o$wiaty”, NN, Generalna dyrekcja
UE ds. edukaciji i kultury, Belgia

Rozmowa z referentami i pytania od uczestnikow
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15.30

15:30 Sekcja I: Work based Learning

Prowadzenie: Dr. Jurgen Hogeforster

Krétkie wyktady

,2Dualny system ksztatcenia zawodowego w Niemczech”, Rainer Schulz, czionek zarzadu
Hamburskiego Instytutu ds. Ksztatcenia Zawodowego, Niemcy

~Work based Learning w Finlandii”, Sirpa Sandelin, Uniwersytet Nauk Stosowanych w
Satakunta, Finlandia*

~Work based Learning w Polsce, Monika Zajkowska, Wyzsza Hanzeatycka Szkota
Zarzagdzania w Stupsku, Polska*

,Doswiadczenia z Worked based Learning w nauce zawodu ,specjalisty od ocieplania
budynkéw” na Litwie”, Renata Cerneckiene, Public Institution Vilnius Builder Training Centre,

Litwa*

*

16.30

17.00

18.00

18.30

19.00

Prezentacja zawiera rezultaty projektu ,Skills Alliance Energy” i ,Model hamburski”
Przerwa na kawe i wymiana doswiadczen w kregu miedzynarodowym

Praca przy okraglych stotach: Mozliwosci i drogi realizowania Work based
Learning

Rozmowa ,,Finansowanie nauki zawodu i kwalifikacje wyktadowcéw z MiSP”

e Thomas Effenberger wiasciciel piekarni Effenberger Vollkornbackerei,
Hamburg, Niemcy

e Dariusz Gobis, dyrektor Pomorskiej I1zby RzemiesIniczej MiSP w Gdansku,
Polska

¢ lvana Purath, Izba Rzemieslnicza w Dreznie, Niemcy

Spacer w kierunku portu

Zwiedzanie najstarszego podwodnego tunelu na sSwiecie pod rzeka tabg
»Elbtunnel”, (St. Pauli-Landungsbriicken 5, 20359 Hamburg), rejs po tabie z
kolacja na statku MS ,,Hammonia”




Sroda, 21 stycznia 2015 r.

09.00 Sekcja lI: Zréznicowanie ksztatcenia zawodowego
Prowadzenie: Dr. Max Hogeforster
Krotkie wyktady

.Model Hamburski’, Beate Grdblinghoff, Hamburski Instytut ds. Ksztatlcenia Zawodowego
(Hamburger Institut fur Berufliche Bildung), Niemcy*

,Nauka zawodu specjalisty od ocieplania budynkéw”, Elina Priedulena, Parlament
Hanzeatycki, Hamburg, Niemcy*

.Ksztatcenie plus - efektywnos¢ energetyczna i izolacja cieplna budynkéw”, Prof. Ernst-Peter
Schradieck, Akademia Zawodowa w Hamburgu, Niemcy*

,Doswiadczenia z Work based Learning na totwie”, NN, totewskie Ministerstwo Oswiaty i
Nauki, Ryga, Lotwa

* Prezentacja zawiera rezultaty projektu ,Skills Alliance Energy” i ,Model hamburski”

10.00 Praca przy okraglych stotach: Wymagania i mozliwosci roznicowania
ksztalcenia zawodowego

11.00 Rozmowa ,,Doswiadczenia z dualnego systemu ksztatcenia zawodowego “

e Harry Bjerkeng, Nordic Forum of Crafts, Oslo, Norwegia
e Diana Karasa, Lotewska Izba RzemiesInicza, Ryga, totwa

e Istvan Mosoczi, Kontiki Berufsausbildung AG, Budapeszt, Wegry

11.30 Przerwa na kawe i wymiana doswiadczen w kregu miedzynarodowym
12.00 Sekcja lll: Oswiata dla dorostych, studia i wspieranie innowacji
Prowadzenie: Dr. Jirgen Hogeforster

Kroétkie wyktady

,Szkolenia z energii odnawialnych i efektywnosci”, Jorg Wortmann, Oszczedzanie energii —
ochrona klimatu - Doradztwo inzynieryjne w Centrum Nauki w Kilonii, Niemcy*

“Szkolenia dla treneréw dalszej edukacji zawodowej”, Magdalena Kochanowska, Biatostocka
Fundacja Ksztatcenia Kadr, Polska *

,Studia dualne zarzadzanie i technika energii odnawialnych i efektywnos¢ energetyczna”,
Prof. Dr. Joachim von Kiedrowski, Akademia Zawodowa Hamburg, Niemcy *

‘Rozszerzenie Sojusz ,Skills Alliance” na rzecz umiejetnosci energetycznych oraz
zapewnienie dtugoterminowej wspotpracy”, Dr. Max Hogeforster, Akademia Battycka,
Niemcy *

* Prezentacja zawiera rezultaty projektu ,Skills Alliance Energy”
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13.00 Lunch i wymiana doswiadczen w kregu migdzynarodowym

14.00 Praca przy okraglych stotach: Wymagania i mozliwosci realizacji dualnych
studiow

Prowadzenie: Dr. Max Hogeforster
15.00 Rozmowa ,Wsparcie i miedzynarodowe kooperacje w obszarze oswiatowym”

e Prof. Dr. Romualdas Ginevicius, Wilenski Uniwersytet Techniczny im.
Giedymina, Litwa

o Hans Mikkelsen, Miedzynarodowa Akademia Biznesu, Dania

o Wiodzimierz Szordykowski, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego,
Polska

15.30 Sekcja IV: Perspektywy na przysztos¢
Krétkie wyktady

“Dualny system ksztatcenia zawodowego: Nowa Edukacja na rzecz inteligentnej specjalizacji
w zakresie innowaciji i polityki regionalnej’, Kamila Keinke, Hanse-Parlament, Niemcy*

* Prezentacja zawiera rezultaty projektu ,Dualny system ksztatcenia zawodowego dla
kwalifikacji i integracji mtodziezy”

“Centrum kompetencji dla Work based Learning oraz badan i rozwoju, Dr.Jurgen
Hogeforster, Hanse-Parlament, Niemcy

* Prezentacja zawiera rezultaty projektu “Centrum kompetencji efektywnos$é
energetyczna, ochrona klimatu i sSrodowiska”

16.00 Rozmowa: Wspieranie Work based Learning przez szkoly wyzsze i uniwersytety
e Prof. Dr. Vytas Navickas, Litewski Uniwersytet Edukologiczny, Wilno, Litwa
e Prof. Dr. Uwe Schaumann, Akademia Zawodowa w Hamburgu, Niemcy
e Egidijus Zukauskas, Panevezys College, Litwa

16.30 Zamknigcie Dziesiatej Konferencji Hanzeatyckiej

“Program Strategiczny Akademii Battyckiej: Promocja dualnego systemu ksztatcenia
zawodowego”, Dr. Max Hogeforster, Akademia Baltycka

* Prezentacja zawiera rezultaty projektu ,Model hamburski”

Zakonczenie Dziesigtej Konferencji Hanzeatyckiej przy kawie i ciescie




Informacje organizacyjne
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Miejsce spotkan

Spotkania projektowe, zgromadzenia cztonkowskie jak réwniez % AR
Konferencja Hanzeatycka odbedg sie w Izbie Rzemiesiniczej w = ::11 3
Hamburgu (Handwerkskammer Hamburg), oy

Holstenwall 12, 20355 Hamburg

44" g 1

Noclegi

Pragniemy Panstwa poinformowad, ze dokonaliSmy rezerwacji blokowej w
3 hotelach. Uprzejmie prosimy o dokonanie indywidualnej rezerwacji
pokoju na hasto ,Hanse-Parlament” w jednym z ponizszych hoteli:




0 Hotel Alster-Hof

Esplanade 12

20354 Hamburg

Tel.: +49 40 350070
Fax: +49 40 35007514
info@alster-hof.de
www.alster-hof.de

Data uptywu rezerwacji:

10.12.2014
Pokéj ze sniadaniem:
90,00 €

ROTEL ABSTER- EOY 4%
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Program wieczorny

‘Hotel Baseler Hof

Esplanade 11

20354 Hamburg

Tel.: +49 40 359060

Fax: +49 40 35906918
reservierung@baselerhof.de

www.baselerhof.de
Data uptywu rezerwacji:
22.12.2014

Pokéj ze sniadaniem:

‘Lindner Am Michel

Neanderstr. 20

20459 Hamburg

Tel.: +49 40 307067680
Fax: +49 40 307067681
info.hamburg@lindner.de
www.lindner.de

Data uptywu rezerwacji:
21.12.2014

Pokdj ze sniadaniem:
109,00 €

Kolacja 19.01.2015 o godz.18:30 Spacer i kolacja
Alt Hamburger Burgerhaus 20.01.2015 o godz. 18:30
Elbtunnel

DeichstralRe 37, 20459 Hamburg

-

Kolacja na statku
MS Hammonia

Bei den St. Pauli-Landungsbriicken 5,

20359 Hamburg

Konferencja Hanzeatycka zostata wspotfinansowana przez:
¢ niemieckie Federalne Ministerstwo Os$wiaty i Nauki w ramach projektu ,Centrum kompetencji
efektywnos¢ energetyczna, ochrona klimatu i Srodowiska”
e Unie Europejska w ramach projektu ,Skill Alliance Energy saving and sustainable Construction in

Baltic Sea Region”

e Unie Europejska w ramach projektu ,Perspektywa przysztosci: jednoroczna kwalifikacja zawodowa”

Lifelong
Learning
Programme

1YQ

HAMBURG MODEL


mailto:info@alster-hof.de
mailto:reservierung@baselerhof.de
mailto:info.hamburg@lindner.de

" T W W W Ve e "EY R
FORMULARZ REJESTRACJI NA KONFERENCJE HANZEATYCKA
w dniach 19 - 21 stycznia 2015 roku w Hamburgu

Hanse-Parlament
Kamila Keinke

Blankeneser Landstrasse 7 E-Mail: kkeinke@hanse-parlament.eu
D-22587 Hamburg Tel.+ 49 40 822 447 (0) 13
Germany Fax: + 49 40 822 447 22

Wypetniony formularz zgtoszeniowy prosimy przestac
najpozniej do 22.12.2014

W X Konferencji Hanzeatyckiej w dniach 19 - 21 stycznia 2015:
[0 wezmg udziat nastepujgce osoby:
IMIQ I NAZWISKO: ...t

M I MAZWISKO: .

Bedziemy uczestniczyli w nastepujgcych spotkaniach:

Kolacja w dniu 19.01.2015 o godz. 19:30

Zgromadzenie cztonkowskie Baltic Sea Academy, 20.01.2015 o godz. 09:00
Zgromadzenie cztonkowskie Parlamentu Hanzeatyckiego, 20.01.2015 o godz.11:00
Lunch w dniu 20.01.2015 o godz. 13:00

.X. Konferencja Hanzeatycka” w dniu 20.01.2015 o godz. 14:00

Kolacja w dniu 20.01.2015 o godz. 19:00

.X. Konferencja Hanzeatycka” w dniu 21.01.2015 o godz. 9:00

Lunch w dniu 21.01.2015 o godz. 13:00

.X. Konferencja Hanzeatycka” w dniu 21.01.2015 o godz. 14:00

OooooOoooogao

[0 nie mozemy wzig¢ udziatu i nie mozemy wystac przedstawiciela.

Mamy nastepujgce propozycje odnosnie spotkan

Lifelong
- Learning 1] Q
Programme 7 —
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